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ACTA No. 01
ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION GLOBAL AVC

En el Municipio de Sincelejo, departamento de Sucre, en la sede de la Fundacion, el dia 22
de Junio de 2015, siendo las 9:00 AM. previa convocatoria hecha por el sefor
ALEJANDRO JOSE VILLALBA CARDENAS, mayor de edad, vecino del municipio de San
Marcos - Sucre, por citacion escrita, con ocho (8) dias de antelacién se reunieron 10s
sefiores (se anexa a esta acta el listado de asociados) , identificados como aparece al pie
de sus respectivas firmas, quienes manifiestan mediante la presente acta, su voluntad
inequivoca de constituir una entidad juridica, Organizacion no Gubernamental, sin animo
de lucro, denominada FUNDACION GLOBAL AVC, basada en los términos del articulo
15 del decreto 059 de febrero 21 de 1991, con sede en el municipio de San Marcos,
Departamento de Sucre, replblica de Colombia, por lo tanto se procede a desarrollar el
siguiente orden del dia: :

1. Verificacion de la asistencia.

2. Eleccién de dignatarios de la Asamblea.

3. Elaboracion, estudio y aprobacion de los estatutos
4. Eleccion de Junta Directiva

5. Eleccion del Revisor Fiscal

6. Proposiciones y varios

7. conclusiones

1 Verificada la asistencia, se comprueba la presencia de todas las personas anotadas, por lo tanto
se procede a elegir los respectivos dignatarios de la Asamblea.

2. En la eleccién de los dignatarios se propone y se aprugba a, ALEJANDRO JOSE
VILLALBA CARDENAS y WALTER ANTONIO VILLALBA CARDENAS, como

Presidente y secretario, respectivamente.

3. Continuando con el orden del dia, se eligi¢ la comision para la elaboracion de los estatutos la cual
quedo integrada asi: ALEJANDRO JOSE VILLALBA CARDENAS y WALTER
ANTONIO VILLALBA CARDENAS vy se dio un receso de 1 hora. Pasado el tiempo de
receso, se verifico nuevamente la asistencia, comprobandose la presencia de todos los miembros,
de inmediato se procedio a la lectura y discusion de cada uno de los articulos que integran los
estatutos, los cuales fueron aprobados por unanimidad, los estatutos de la fundacion son los
siguientes: '



ESTATUTOS DE LA FUNDACION GLOBAL AVC
TITULO 1.
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION, RESPONSABILIDAD Y OBJETIVOS -

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL: Con la denominacién FUNDACION GLOBAL AVC, se
declara fundada una entidad que figura como persona juridica de derecho privado sin
animo de lucro. Esta forma asociativa integrada por un numero plural de personas,
aportaremos nuestro trabajo, industria, servicios y otros bienes en comin; con el objetivo
de realizar actividades colectivas de manera mancomunada, a favor de las comunidades.

ARTICULO 2. DOMICILIO: Et domicilio de la Fundacion serd el municipio de San Marcos,
departamento de Sucre, repblica de Colombia en la siguiente direccion: Calle 19 No. 23 - 73
San Marcos Sucre, Celular 3116604885 - 2954021. Tiene como radio de accion en
todo el territorio Nacional, con todas las actividades que se requieran.

ARTICULO 3. DURACION: La duracion de la Fundacion es indefinida a partir de su creacion, pero
podré ser disuelta mediante el procedimiento estableado en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACION: La Fundacion se hace acreedora y
deudora ante terceros y ante sus socios por las operaciones que ejecuten el Presidente dentro de
la Orbita de sus funciones. La responsabilidad civil de la Fundacion ante terceros compromete la
totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS SOCIOS: La responsabilidad que adquiera fa
Fundacion ante terceros es comun a todos Jos asociados.

CAPITULO 1. .
ARTICULO 6. OBJETIVOS: La fundacion tiene como objetivo general mejorar la calidad de vida de los
seres humanos y el desarrollo del mismo, en todas sus manifestaciones en los sectores mas vulnerables de
la poblacion urbana, rural de las comunidades colombianas; la fundacion se propone desarrollar los

siguientes objetivos:



SECTOR RECREACION Y DEPORTE

Desarrolfar capacitaciones y dotacion de implementos deportives y recreativos, disefiar, construir,
administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios déportivos y recreativos, realizar recreaciones
talleres de caracter educativo y cultural, en la poblacién urbana y rural, organizar, promover y realizar
campafias que contribuyan al fomento de actividades Iudico recreativas en la infancia, adolescencia y adulto
mayor, con el proposito de mejorar su calidad de vida, suministro, instalaciones y mantenimientos de
parques infantiles o parques recreacionales y biosaludables, en las comunidades urbanas y rurales,
suministro de bancas, canecas para basuras, accesorios y adecuacion de escenarios deportivos, material
didactico, y educativo, tableros acrilicos, mobiliarios, equipos audiovisuales, laboratorios, enciclopedias,
textos, papeleria, Utiles escolares y para oficina, productes de aseo personal y para el hogar, organizacion
de todo tipo de eventos sobre educacion fisica, formular e implementar el plan de educacion fisica,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en sus difererites disciplinas deportivas y Iudicas, elaborar,

gestionar, ejecutar y/o coordinar capacitaciones, entre otras.

SECTOR AGROPECUARIO

prestacion de servicios de asistencia técnica directa rural, asistencia técnica agropecuaria & pequefios y
medianos productores, servicios en general de asistencia técnica agropecuaria, contrataciones en general,
capacitaciones y todo lo concerniente con las umatas, centros provinciales agropecuarios (c.p.a), recursos
de transferencia indigenas y negritudes, aspectos étnicos, etnoambientales, etnoturisticos, ecoluristicos,
todo tipo de capacitaciones, proyeclos productivos sostenibles, realizar transferencia de tecnologia
agropecuaria, comercializacion y agroindustria, importacion y exportacion de todo tipo de maquinarias,
gestionar y recibir donaciones en dinero y especies de entidades publicas y privadas nacionales y
extranjeras, produccion comercializacion exportacion de productos agropecuarios bioldgicos, organicos, agro
quimicos, semilla, fertilizantes y agricultura sostenible en general, sistemas de irmigacion, drenajes, dragados
canales, promover el fomento y desarroflo de las mypimes en el seclor agropecuario y de méas sectores.
Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la preduccion mas limpia, al igual que los
mercados verdes, como también relacionados con la seguridad alimentaria, patios productivos tanto en la
zona rural como urbana, que beneficien a una comunidad o a un sector poblacional concreto y/o a la
poblacion vulnerable. Realizacion de talleres, capacitaciones a comunidades en temas relacionados con el

sector agropecuario.



SECTOR BIENESTAR

Formutar e implementar el plan de infancia y adolescencia para dar atencion especializada a los programas
nutricionales escolares de los nifios, pae en las modalidades desayuno, almuerzo y cena en la poblacion
escolar del sistema educativo. disefiar, construir, mantener, prestar el servicio de proteccion integral de
hogares sustitutos, hogares de paso, centros de recepcidn y de atencion del menor infractor, hogares
infantiles, hogares comunitarios de bienestar tradicional {0-5 afios), famy, alimentacién escolar, clubes
juveniles y pre juveniles, poblacion rural dispersa, upa y supetvision de programas de prevencion y
proteccion del sistema nacional de bienestar familiar, a través de convenios con entidades municipales,
departamentales y nacionales. ofrecer y administrar y ejecutar programas nutricionales en alimentacion
complementaria como bienestar materno infantil, tercera edad, persona desplazada por la violencia, con
diferencias o alteraciones fisicas o mentales en cualquiera de sus modalidades y niveles de atencion, las
mujeres podran administrar hogares de bienestar comunitario tradicionales, alimentacion escolar,
recuperacion nutricional, desarroflar los procesos de escuelas para familias rurales dispersas, atencicn al
componente pedagdgico de cuidado y nufricin, convenios con el instituto de bienestar familiar (ichf),
ministerio de educacion, entorno familiar entre otros, y capacitaciones, dotacion, atencion e implementos de
aseo y cocina a la comunidad desplazada menos favorecida para mejorar su calidad de vida. Prevencion y
atencion integral de i.a, vih y otros. Brindar asistencia técnica y elaboracion de proyectos de politica piblicas
en beneficios de la nifiez, adolescencia, jovenes, mujeres, adulto mayor, minusvalidos y desplazados.
Elaborar proyectos de inversion para la poblacién vulnerable en planes de seguridad alimentaria y
nutricional, plan de prevencién del mattrato infantil abuso sexual, violencia intrafamiliar. Proyecto de creacion
de comisiones de familia, hogares de paso, restructuracién del consejo de politica social (cps). Pedra
administrar programas para jovenes y todo lo relacionado con ia implementacion de la ley 1098-2006 y a ley
375- 1927 (leyes de la nifiez, adolescencia y la ley de juventudes). de igual manera prestar atencion a ia
poblacidn en situaciones de desplazamiento, adulto mayor, primera infancia, adolescente a la mujer, grupos
étnicos y capacitar a minusvalidos, a desvinculados, a infectades con el vih sida, a todo grupo de persona de
nivel nacional. Prestar el servicio de restaurante escolar ley 715 del 20/01, asi como el servicio de
transporte de aumento bajo norma de sanidad establecida por la ley. Gestionar recursos econoémicos y

establecer convenios con diferentes entidades del orden municipal, departamental, nacional e internacional



formular, orientar, organizar eventos, capacitar e implementar planes, programas, proyectos de la infancia y
adolescencia a fa mujer, al adulfo mayor, a la familia, discapacitado, al minusvélido, grupos étnicos,
desplazado, reinsertado y demas grupos en situacion de vulnerabilidad. formular e implementar y evaluar
planes, programas, proyectos para mejoramiento la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes, orientar,
capacitar y dotar de material pedagégico e implementar planes, programas y proyectos encaminados a
prevenir, disminuir la violencia intrafamiliar (maltrato infantil, maltrato psicoldgico, abuso sexual, abusc
econdmico y abandono), embarazo en adolescentes, prostitucion en menores de edad, alcoholismo,
drogadiccion y aquellas enfermedades prevalentes en los nifios y las nifias, adolescentes y adultos para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, desarrollar programas, proyectos, capacitaciones en las
areas de belleza, culinaria, reposteria, confecciones, elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar
proyectos de restaurantes escolares, hogares de madres comunitarias tradicionales y fami entre otros, en
convenio con el instituto colombiano de bienestar familiar (ichf), entidades del estado, entidades plblicas o
privadas de caracter nacional o extranjero. propiciar el desarrollo psicosocial, cultural, moral y fisico de los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad, de familias con vulnerabilidad economica, social, cultural,
nutricional, y/o psicoafectiva, a través de acciones de formacion integral o de fortalecimiento de la famlia, ce
organizacion y parlicipacion comunitaria, que les permita mejorar sus condiciones y calidad de vida,
potencializar su sentido de responsabilidad y pertenencia, con el apoyo de la sociedad y las instituciones
para que se garantice et cumplimiento de los derechos de los rifios y nifias. Manejo integral de alimentacion
y nutricion brindando especial atencion a la poblacion infantil, mediante esirategias de crecimiento y
desarrollo integral, como lo es entregar alimentos crudos (viveres y abarrotes) o cocidos y/o a traves de
comedores comunitarios, comedores infantiles, albergues, hogares comunitarios, ludotecas, cafeterias, ollas
comunitarias, sala cuna entre otros. Promover el desarrollo fisico, intelectual y emocional, mediante
actividades de recreacion, artistica, artesénaL ludicas y deportivas: asi como capacitaciones, aprendizaje,
apoyo social, psicoldgico y afectivo, crear, fomentar, gestionar y ejecutar programas de red de apoyo social
para la promocion y operatividad de los componentes del plan nacional de salud publica, politicas de
seguridad sanitaria y ambiental, promoviendo acciones de prevencion y control, programas de salud mental,
capacitacion técnica, generacion de empleo, educadores familiares, escuelas de padres, fortalecimiento
social y cultural en la poblacion vulnerable, hegares de bienestar comunitario (tradicional, fami, mdltiple,
grupal, y empresarial), hogares infantiles, jardines comunitarios y demas proyectos que mejoren las
condiciones y calidad de vida de los nifios, adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar,

trabajadores, poblacion vulnerable, gestantes, lactantes, control de mortalidad materna perinatal e infantil,



personas con discapacidad o diversamente capaces a través de programas, proyectos, convenios, contratos
entre otros, con entidades plblicas y privadas de orden nacional, departamental, municipal e intemacional,

que conlleven a la consecucion de los fines perseguidos por la fundacion.

SECTOR CiVIL

Organizar, promover, fortalecer programas y obras de ingenieria, planeacion demolicion, desmonte,
modificacion y mantenimiento de infraestructuras, instalacion de redes y sistemas electricos, hidraulicas,
ingenieria mecanica, en campo urbano y.rural disperso, obras complementarias, obras sanitarias,
ambientales. en general, obras civiles en entidades piblicas y privadas como: colegios, instituciones,
escuelas, albergues, hospitales, e.s.e Camu, terminales de transporte, careteras, viviendas, conjuntos,
iglesias, acciones comunales, etc. asi como materiales de construccion (materiales primarios como hierro,
arenas, piedras, andamios; maquinaria pesada como volquetas, gruas, trompos etc. y la mano de obra
calificada (profesiones, téenicos y artesanales), distribucion de redes eléctricas y sistemas de computacion,
elaborar, gestionar, administrar, yfo coordinar proyectos de vivienda de interés social urbano y rurai.
elaborar, gestionar, administrar, ejecutar, y/o coordinar proyectos de reforestacion, recuperacién, cuidado y
manejo de cuencas, construccion de micro acueductos, acueductos: municipales, regionales, rurales (planta
de tratamiento, estacion de bombeo, redes, tanque elevado o subterraneo), ampliacion de redes, instaiacion
de micromedidores, construccion de sistema de alcantarillado pluviales, y/o de aguas servidas, lagunas de
oxidacion, canales de drenaje, trabajo social en las comunidades para el buen manejo y uso racional del
agua, legalizacion de lotes, servidumbres y procesos de escrituracion  de sistemas de acueductos,
construccion e instalacion de sistemas de electrificacion urbana y rural, hospital, construccion de centros y
puestos de salud, centros educativos, parques de recreacion y deporte, construccion de frigorificos, plazas
de mercados, construccion y mantenimiento de vias urbanas y rurales municipales y regionales,
construccion de puentes viales y peatonales, construccion de muros de prevencion y contencion en las vias
y riveras de los rios, riachuelos, cafios y quebradas, construccion de muelles maritimos y fluviates,
construccion y remodelacion de centros administrativos municipales y departamentales, construccidn de
centros comerciales y todo tipo de obras de urbanizacion y paisajismo, arquitectonicas y de ingenieria en
fodas sus ramas en sus etapas de planeacion, pre inversion y ejecucion de las demas actividades
econdmicas reguladas por el codigo de comercio. asi mismo como la recuperacion, cuidado manejo
preservacion de cuerpos de agua. contratacion de interventoria técnica en construccion de obra publica y

privada, alquiler . venta de maguinaria pesada para la construccion , exportacion e importacion de



maquinarias y equipos para la consfruccion . elabora, gestionar, administrar, ejecutar, yfo coordinar
proyectos de electrificacion urbana y rural. participar directa o en representacion de terceros en licitaciones
publicas y privadas de cualquier enfidad particular estatal y no gubernamental del orden. nacional e
internacional, pudiendo en caso de dicha representacion asumir toda clase de obligaciones en su nombre y
en el de su representada. utilizar el talento humane con que cuenta la fundacidn para elaborar, presentar, y
desarrollar proyectos de inversion social y obras civiles, como también desarrollar programas y actividades
de consultorias empresariales, asesorias y apoyo como gestores del conocimiento social y humano,
asesorias en el campo legal, asesoria ambiental, asesoria financiera. igualmente podra efectuar
construccion y mejoramiento de vivienda digna destinada a familias de escasos recursos economicos y en
general podra apoyar, asesorar, fealizar la revision y actualizacion del estudio de estratificacion
socioeconomica urbana, centros poblados y rurales, de fincas y de viviendas dispersas. para la ejecucion de
los proyectos y la prestacion de los servicios fa fundacion establece que el presidente de la junta directiva es
responsable de la ejecucion de estos, pero que cada proyecto tendra un profesional responsable como
coordinador de este v sera el que redna el perfil acorde con el principio de eficiencia y eficacia, en tode caso
la fundacion dispondra del personal capacitado y experimentado para ejecutar todos los servicios
establecidos en el presente objeto social. formular, gestionar, administrar y ejecutar proyectos de vivienda y
urbanismo de interés social a nivel urbano y/o rural, consultoria, interventorias y ejecucion de abras civiles
de saneamiento basico y ambientales vias de comunicaciones y obras complementarias de obras civiles,
planeamiento rural y urbano, hidraulicas, sistema de comunicaciones y complementarias, explotacion minera
e hidrocarburos generacion y distribucion de energias, gaseoductos, sistemas industriales, entre ctros,
brindar asesorias a entes territoriales, y/o organismos descentralizados en lo referente a la elaboracion de
planes de desarrollo, planes y esquemas de ordenamiento territorial, estudios de pre factibilidad y
factibilidad de todo tipo de proyectos civiles agricolas y ambientales. Elaborar, gestionar, administrar,
ejecutar proyectos de electrificacion rural y rural, participar en la promocion, desarrollo y construccion de
viviendas de interés social, elaborar, gestionar, ejecutar, administrar y/o coordinar capacitacicnes, entre

ptros.

SECTOR COMUNICACION SOCIAL
Prestacion de servicios profesionales en comunicacion social, realizacion de eventos corporativos, tales
como ruedas de prensa, seminarios, talleres, presentacion de informes, rendicién de cuentas conferencias.

Elaboracion de productos comunicativos como: programas radiales informativos, revistas, plegables, folletos,



periddicos. Comunicacién interna: sefalizaciones de edificios, oficinas, carteleras. realizacion de eventos
dirigidos a las comunidades: programa madres familias en accidn, poblacion vulnerable: poblacion
discapacitada, adulto mayor, mujer u hombre cabeza de hogar, mujer lactante o gestante, infancia y
adolescencia, grupos étnicos, afrodescendientes y comunidades indigenas, desplazados por la violencia,
reinsertados. Asesoria, planeacion y desarrollo de acciones de comunicacion institucional {empresas,
entidades, organizaciones, campanas politicas, entre ofras).

Realizar campafias preventivas para disminuir la explotacion laboral, econdmica y el fomento a proyectos de

vida para los nifios, nifias y adolescentes.

SECTOR CULTURAL

Formular e implementar el plan de desarrollo cultural para entes territoriales, formular y establecer
convenios, orientar, capacitar planes, programas y proyectos encaminados a acceso a la innovacion, a la
creacion, a la produccion artistica, cultural y foiclorica de la region. Fortalecer los procesos de informacién,
investigacion, comunicacion y formacion de las expresiones multiculturales. Apropiacion creativa por parte
de la comunidad urbana y rural; proteger el patrimonio cultural en sus diferentes expresiones artisticas y
culturales y su adecuada incorporacion al crecimiento economico y a los procesos de construccién
ciudadana. Apoyar ¢l desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios de insinuaciones
culturates como museos, hibliotecas, archivos, bandas, orquestas, artesanias en general, coordinar y realizar
actividades que busquen el fomento de la identidad cultural de los pueblos y la recuperacion de sus raices
ancestrales. Elaborar; organizar y ejecutar proyectos tales como festivales, ferias, reinados, exposiciones,
que promuevan las manifestaciones culturales y folcléricas de las diferentes regiones del pais,

departamentos y municipios.

SECTOR EDUCACION

Gestionar dotaciones escolares como son: kits escolares, computadores y sus partes, papeleria, laboratorios
escolares, laboratorios modulares en ciencias, quimicas vy fisicas, entre otros. Capacitaciones a docentes,
estudiantes y padres de familia, dotacion de productos comunicativos como revistas, folletos, plegables,
cartillas, textos, periddicos, campafias con estudiantes y/o docentes de promocion y prevencion para la
educacion sexual, maltrato infantil, medio ambiente, cultura, textos sobre derechos deberes y valores de
los nifics y las nifias, laminas didacticas, instrumentos musicales, sellos didacticos. todo lo relacionado en

dotaciones educativas, mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad educativa mediante fa



realizacion de seminarios, capacitaciones, talleres dirigidos al desarrollo individual y/o colectivo, fomentar
toda clase de campanas alusivas a disminuir y contrarrestar las enfermedades de transmision sexual e
infecto contagiosa a {ravés de talleres, charlas, seminarios, folletos, capacitaciones. Elaboracion de estudios
y diagnosticos teniendo en cuenta el disefio de las politicas publicas de infancia y adolescencia como
también los estudios de diagnédsticos de politicas sociales e integrales, en beneficio del adulto mayor, la
mujer, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y la familia discapacitada, grupos étnicos y desplazados por la
violencia al iguai que los desvinculados o demas grupos vulnerables de la poblacion. Capacitaciones,
orientaciones, organizacion de eventos en el sector educativo, Dotacion de raciones del programa de

alimentacion escolar. Prestacion del servicio de transporte escolar urbano y rurai.

SECTOR INSTITUCIONAL

prestar sus servicios técnicos, profesionales y de asesorias en programas educativos como charlas,
conferencias, talleres a las alcaldias municipales del pais y gobemaciones, asi mismo a las direcciones
locales de educacion, colegios, secretarias de educacion, ademas prestara sus servicios a los entes
territoriales que asi lo requieran, entre otros. Prestacién de servicios especializados y dotacion de personal
en toda clase de areas: administrativas, operativas y mantenimiento técnicas, profesionales asi como
capacitaciones en organizacion de archivos plblicos y privados, asesorias e implementacion de sistema de
gestion de 1a calidad iso - ntgcgp1000: 2.004. Ofrecer asesorias juridicas, contables, tributarias, financieras,
administrativas, en materia de confrol interno, control fiscal, estudios de restructuracion administrativa,
consultorias, revisorias, auditorias e interventorias {administrativas, financieras, técnicas, en obras civiles, en
salud, en educacion y en procedimientos de restructuracion de pasivos). desarrollo de software
administrativo y organizacional, administracion a través de outsoursing del sistema de informacion para la
contratacion estatal sice, programas de hardware y software comercial e institucional integral, en las
enlidades piblicas y privadas de orden internacional, nacional, departamental y municipal, y asesorias a
entes termitoriales, agremiaciones y comunidades en lo referente a las investigaciones, planes de desarrolio y
el plan anual territorial de salud, asi como en la solucion de problemas sociales, educativos, economicos y
acompafiamiento dentro del marco del desarrolio sostenible, entre otros. Prestar servicios especializados
integral de outsoursing, aseo, creacion y administracion de cafeterias, restaurantes, centros de fotocopiado,
empaste, anillado, papeleria, etc. dotacion de personal especializado en oficios tales como: electricidad,
plomeria, pintura, sistema de informatica, docentes, médicos, enfermeros, auxiliares de enfermeria,

odontologos, higienista oral, psicotogas, trabajador social, servicios generales, entre otros. contratar con



personas naturales o juridicas de derecho plblico o privado, la administracién de bienes inmuebles y en
virtud de este encargo, queda facultada para: a) cefebrar contratos de arrendamiento, anunciar el inmueble
en arrendamiento y percibir los respectivos canones, b} para hacer en el inmueble [as reparaciones que
considere convenientes o que por ley o por el conirato le correspondieren al arrendador, ¢) para que por los
tramites que estime conveniente demande juicamente a los arrendatarios con el objeto de obtener el pago
de las sumas que adeude, d) para desahuciar en los casos exigidos en la ley, €) para en caso de ser
necesario promueva los procesos de restitucion de los respectivos inmuebles, f} para dar par terminado !os
contratos de arrendamiento vigentes, cuando asi lo estime conveniente, pudiendo en evento negociar a su
juicio, la indemnizacién correspondiente y en general las atribuciones comunes de un mandatario en este
tibo de contratos, entre ofros. facilitar a entidades territoriales, colegios, instituciones educativas y a
empresas, dotacion de uniformes para personal administrativo, docentes y para estudiantes, igual gue la
entrega de material didactico, provision de la canasta educativa, pudiendo ademas participar en las
convocatorias para el banco oferente, y ofrecer servicio educativo a poblacion vulnerable y suplir todo lo
referente a la parte nutricional del nifio, organizar congresos, simposios, foros, conferencias, cursos y demas
eventos que promuevan o exalten la investigacion y el desarrollo tecnologico en el orden local, regional y
nacional. Asesoria juridica tributaria a entidades de derecho publico o privado, encaminada a su
forfalecimiento financiero o fiscal. ejecutar, gestionar, administrar, capacitar y/c coordinar todo tipo de
proyectos que Je sean afines con su razén social, entre oros.

.promover y velar por el respeto y cumplimiento de los derechos humanos, derechos fundamentales y
derechos de los nifios y nifias, asi como gestionar recursos con entidades publicas y privadas para hacer
convenios, alianza intercambios sociales, culturales, intelectuales, de aprendizaje, atencic’m integrat etc. con
otras entidades, establecimientos educativos, corporaciones, fundaciones, ongs de orden nacional e
internacional, participar en licitaciones publicas, privadas, de seleccion abreviada, contratacion directa,
concursos y de cualquier entidad, estatal y no gubernamental de orden intemnacional, nacional,
departamental y municipal, pudiendo participar en convocatorias para banco de oferentes, programas
especiales del ministerio de educacion nacional y presidencia de la republica, ofreciendo servicio integral {
educativo, psicolégico, nutricional) a la poblacion vulnerable, entre otros. Elaborar, gestionar, administrar,
gjecutar y/o coordinar proyectos de apoyo, capacitacion, promocion y difusion cultural y aprovechamiento del
tiempo libre como vacaciones recreativas, dias de esparcimiento, actividades ludico - recreativas,
conformacion de clubes de jovenes, organizacion de eventos deportivos, actividades como celebracion del

dia de la nifiez, dia de las madres, aclividades navideias y actividades que sean para el bienestar social de



la comunidad en general, entre otros. Producir, comercializar e implementar toda clase de implementos,
herramientas, maquinaria e insumos necesarios para el desarrollo y ejecucion de cada uno de los objetivos

de la fundacion planteados en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1

Para el logro de los objetivos anterior mente descritos la Fundacion podra recibir en calidad de donacion,
herencias, subsidios, arrendamiento, comodato y cualquier otro tipo de figura juridica comercial contemplada
en el codigo del comercio, equipos, maquinaria, terreno, transferencia de tecnologia, herramientas,
recursos econdmicos y tecnologicos, insumos agropecuarios y/o agroindustriales, entre otros, provenientes
de personas naturales juridicas, gubernamentales del orden nacional e intemacional, elaborar, gestionar,
administrar y/o coordinar proyectos que conlleven a la estabilizacién y fortalecimiento de Ia familia, como
célula viva y activa en la dinamica de la sociedad, como familias vulnerables, familias unidos, desplazados,
afros, afectados por la ola invernal y calamidad doméstica, identificar las problematicas y/o necesidades
ambientales del entorno cercano, para formular proyectos productivos que generen redes de trabajo
interdisciplinario, tendientes a la solucion de conflictos y propiciadores de empleo, implementacion de
proyectos productivos, capacitaciones en esta area, y los demas proyectos refacionados en la prestacion de

servicios de asistencia técnica agropecuaria, entre otras entre otros.

SECTOR MEDIO AMBIENTE

celebrar y ejecutar contratos de reforestacion y sus respectivos mantenimientos, revegetacion o formacion
de cobertura vegetal, proteccion y control de erosiones, recuperacion geologica y morfologica, prevencion y
atencion de desastres, inundaciones, programas y proyectos de saneamiento basico en general,
alcantarillados, basuras, pozos sépticos, plantas de tratamientos de agua y acueductos, hidrologia en
general, produccion y comercializacion de plantas en viveros con fines de exporiacion y para el consumo
nacional, produccion, comercializacion y exportacién de especies agropecuarias., manejo y control
ambiental, explotacion de los recursos naturales, planeacion y legislacion ambiental, medidas de proteccion
ambiental, desarroltar proyectos encaminados a la proteccic’;h y conservacion del medio ambiente, realizar
todo fipo de asesorias, capacitaciones ambientales, programas y proyectos de contaminacion ambiental en
general, adecuacion y construccion de rellenos sanitarios, redes de distribucion de aguas servidas, formular,
orientar e implementar el plan ambiental municipal, planes de manejo ambiental y estudio de impacto

ambiental. formular , crientar, capacitar, organizar actividades e implementar planes, programas y proyectos



encaminados a tomar las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del medio
ambiente en el {erritorio, en coordinacién con las corporaciones auténomas regionales, capacitar y asesorar
a la comunidad sobre la investigacion, analisis y soluciones de inquietudes relacionadas a su vivencia
cultural y actividades socioeconomicas participando en la elaboracion de proyectos que propician un
mejoramiento en sus conocimientos y condiciones de vida, conservando el medio ambiente a través de
acciones necesarias que conlleven a su saneamiento, uso y manejo, aprovechamiento de los recursos
naturales y preservacion de especies protegidas o en peligro de serlo. Promover, participar y ejecutar
programas y politicas para mantener un ambiente sano, realizar las actividades necesarias para €l adecuado
mangjo y aprovechamiento de las cuencas y micro cuencas hidrogréficas. Ejecutar obras y proyectos de
descontaminacion de corrientes y depdsitos de aguas afectados por vertimientos, asi como los programas
de disposician, eliminacion, erradicacion y reciclaje de residuos liquidos y solidos y de control a las
emisiones contaminantes del aire. Prestar el servicio de asistencia técnica al igual que la transferencia de
tecnologia en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccion de los recursos naturales.
Informe de gestion ambiental, implementos, fomentar campadas y personat relacionado para realizar el
servicio de aseo a las entidades del orden municipal, departamental descentralizadas que requieran dicho
servicio. Promover la formacion, capacitacion, prevencion y'evaiuacién sobre la proteccidn ambiental,
informacion educativa a través de la poblacién urbana y rural.. formular, orientar , capacitar, organizar
actividades, planes, programas, proyectos y estudios pendientes a proteger a biodiversidad e integridad del
medio ambiente y conservacion de areas de especial importancia ecoldgica, , fomentar el desarrollo de
proyectos acordes a las necesidades urbanas y rurales a través de eventos, charlas, seminarios,
capacitaciones, conferencias, folletos, plegables, etc. procurar el financiamiento de tales proyectos,
entidades de economia solidaria o entidades dei estado o internacionales que cumplan tal fin. Formular e
implementar el plan local y regionat de atencion y prevencion de desastres. formular, orientar, capacitar &
implementar planes, programas y proyectos encaminados a ejercer la direccion , coordinacion y control de
todas las actividades administrativas y operativas que sean indispensables para prevenir y atender una
situacion de desastre declarada como local o regional, disedar, construir, adecuar y mantener obras o
actividades de prevencion y control de desastres, formular, orientar, capacitar y crganizar eventos, planes,
programas, y proyectos con destino a adecuar las areas urbanas y rurales en aquellas zonas de alto riesgo
y reubicacion de asentamientos en la zona antes mencionada. gestionar, formular, orientar y ejecutar ante
las institucicnes, nacionales e internacionales la obtencidn de recursos econémicos técnicos y/o cientificos

para apoyar proyectos de tipo ecologicos, ambientales, culturales, deportivos, de vivienda, pecuarios,



agricolas, artesanales, recreativos y saneamiento basico, aguas subterraneas, perforacion, limpieza y
mantenimientos de pozos profundos, conduccién de aguas, centrales hidraulicas, explotacion y controi
minera, hidrocarburos, refinerias y plantas petroquimicas, economfa industrial, limpieza y mantenimiento de
ciénagas, arroyos, rios, mares y aguas en general, adecuada disposicion de residuos sélidos, construccion,
mantenimientos , limpieza y dragado de canales, parques y espacios deportivos, conservacion de
ecosistemas{ humedales, cerros, bosques, entre otros), interventorias en general, confrol a quemay tala
indiscriminada de los bosques, control al trafico de flora y fauna, promocion de proyectos ambientales,
fomento y bastimento piscicola y piscicultura en general, participar en la ejecucién de programas preventivos
de desastres ecoldgicos y asistencia a ta poblacidn victima de desastres naturales, mediante a acciones
tendientes a la ayuda humanitaria, contribuyendo con la prevencion y solucion de problemas ocasionacos
por catastrofes naturales o emergencias de cualquier genero, para la cual podra asignar, administrar,
controlar y evaluar programas y proyectos ambientales, sociales, econémicos, de infraestructura, de vivienda

que garanticen los recursos necesarios para solventar la situacién de los damnificados.

SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Formufar e implementar esquemas, planes basicos y planes de ordenamiento territorial, elaboracion del
expediente municipal, adecuacion y mejoramiento de vias urbanas y rurales, revisién y ajustes de esquemas
municipales, planes hasicos y el plan maestro de espacios publicos, formular promover e implementar el
plan urbano, e implementar el cdigo rural de suelos, capacitar, orientar, asesorar y organizar talleres,
programas y proyectos en el sector de ordenamiento territorial, elaborar realizar y ajustar la estratificacion
socioecondmica urbana ¥ reporte de la estratificacion al sistema dnico de informacion sui, revisar y ajustar la
nomenciatura urbana y centros del poblado, revisar y ajustar el calculo de la unidad agricola familiar,

elaborar, gestionar, ejecutar yfo coordinar capacitaciones, entre otros.

SECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE

Alquiler de vehiculos de transporte publico, propio en arrendamiento y/o de terceros de caracter municipal,
intermunicipal, especial y de carga, desarrollar todo tipo de capacitaciones, entre ofros; formutar e
implementar planes, programas y proyectos de vias urbanas y rurales, formular, orientar y capacitar e

implementar planes, programas y proyectos para construir y conservar la infraestructura de transporte a nivel



urbano y sural, las vias suburbanas, instalaciones portuarias, fransporte terrestre, planear e identificar
prioridades de infraestruciura de ftransporte y transito, desarrollar alternativas viables, disefiar, construir,
adecuar y mantener las vias de infraestructura y transporte, formular, orientar, y capacitar a la comunidad
sobre normas y codigos de transporte, sefializacion, instalar semaforos y sefiales de transito, sector turismo,
formular orientar, capacitar en planes, programas y proyectos de turismo, orientados hacia un mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, teniendo en cuenta su gran potencial y atractive turistico,
existencia de algunos sitios naturales, preservar, conservar y promover la fauna y la flora, disefiar, construir,
mantener y adecuar la infraestructura turistica a nivel, elaborar, gestionar, ejecutar y/o coordinar todo tipo de

capacitaciones, entre otros.

SECTOR TURISMO

Formular, orientar, capacitar en planes, programas y proyectos de turismo, orientados hacia un mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, teniendo en cuenta su gran potencia y atraclivo turistico.
Preservar, conservar y promover fa fauna y flora. Disefiar, construir, mantener y adecuar la infraestructura
turistica a nivel municipal, urbano o rural, departamental o nacional. Gestionar ejecutar y/o coordinar todo

tipc de capacitaciones.

SECTOR SALUD

Servicio de fumigaciones en general, servicios de enfermeria en general, control de vectores, formular e
implementar el plan de salud territorial. Formular, ejecutar, orientar, capacitar y evaluar planes, programas y
proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones en el orden municipal, depariamental y
nacional. Desarrotlar e impulsar mecanismos para la adecuada participacion social, que sea parlicipativa en
el ejercicio de los deberes, y derechos de los ciudadanos en materia de salud y seguridad social. formulacion
y ejecucion de proyectos con el objelivo de prevenir y disminuir el abuso sexual, embarazos en
adolescentes, prostitucion, drogadiccion, alcohclismo y violencia intrafamiliar en los nifios, nifias,
adolescentes de la calle y trabajadores menores de edad, en la poblacion urbana y rural, es decir en la
comunidad en general. Promover planes, programas, todo tipo de capacitaciones, estrategias, proyectos en
salud y seguridad social en planes departamentales y nacionales, & lravés de convenios municipaies,
departamentales y nacionales. Gestionar, realizar campanas, capacitaciones, charlas, talleres, seminarios
sobre fa erradicacion del dengue, moscas, mosquitos, zancudos en zonas urbanas y rurales contribuyendo al

mejcramiento y calidad de vida de cada uno de los habitantes. formular planes, programas y proyectos



encaminados a prestar el servicio de planificacion familiar, formulacion de planes de salud de tipo urbano,
rural, fomentar toda clase de campanias alusivas a disminuir y contrarrestar las enfermedades de trasmision
sexual e infecto contagiosas por medio de talleres, charlas, seminarios, folletos y textos, a través de
convenios municipales, departamentales y nacionales, capacitaciones en general. Fomentar, realizar
campafia de promocion y prevencion en salud oral en la poblacion urbana y rural. Formular ejecutar planes
de acciones, promocién,- prevencion, vigilancia y contrel de veclores y zoonosis, formular e implementar
planes, programas y proyectos en la prevencién y control de tipo sanitario en las comunidades que
presenten factores de riesgo para la salud en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos
para la comunidad urbana. y rural. Gestionar ante organismos publicos y privados de nivel municipal,
departamental o’ internacional recursos econémicos 0 donaciones en especies fisicas que ayuden a los
proyectos encaminados a atender la poblacion minusvalida. Elaboracion de estudios y d'iagnbsticos teniendo
en cuenta el disefic de las politicas publicas de infancia y adolescencia. estudios de diagnosticos de politicas
socizles € integrales y vigilancia en salud publica en beneficio de la poblacién vulnerable: poblacion
discapacitada, adulto mayor, mujer u hombre cabeza de hogar, mujer lactante o gestante, infancia y
adolescencia, grupos étnicos, afrodescendientes y comunidades indigenas, desplazados por la violencia,
- reinsertados, al igual que los desvinculados o demas grupos vulnerables de la poblacion. capacitaciones,
orientaciones, organizacion de eventos, formulacion y tabulacion de encuestas, de igual manera en la
formulacion e implementacion de planes de gestion en salud e integral elaboracién y capacitacion sobre los
residuos o desechos hospitalarios a través de convenios municipales, departamentales o interadministrativos
y del orden nacional, formular, implementar planes y proyectos en la promocion, prevencion y control de fos
espacios libres de humo (tabaco), promover programas educativos tendientes a lograr el desarrollo de
programas en salud para fa poblacidn, promover programas de capacitacion de gestion en salud,
implementacion de sistemas de garantias de calidad y mejoramiento continuo, interventorias de tratos,
auditorias de cuentas, implementacion de sistemas de informacion. brindar especial atencion, con apoyo
emocional, nutricional y de salud, mediante entrega de alimentos y medicamentos esenciales para cubrir las
necesidades basicas insatisfechas a la poblacion de gestantes y lactantes, (facilitar toda clase de
implementos e insumos hospitalarios reactivos para laboratorios necesarios para la prestacion del servicio
de salud, en desarrollo de su objetivo social podra construir establecimientos de comercio para el mercadeo
de sus productos), asistencia médica, psicoldgica y comunitaria entre otros. Entregar todo tipo de droga
farmacéutica como  antibidticos, antinflamatorio, antimicdtico, antiespasmodicos,  antisépticos,

anticonceptivos, antiemético, anticonvulsivos, multivitaminicos, desparasitarte, relajantes musculares,



antigripales, formulas infantiles, suplementos complementos entre ofros, ademas insumos hospitalarios,
equipo, elementos e insumos instrumental hospitalario, de laboratorio clinico y de todo lo relacienado con el
area de la salud. Disefiar, planear, ejecutar y evaluar planes de promocion, prevencion en salud, dirigidos a
las comunidades a escala individual y colectiva. Disefiar y ejecutar estrategias de evaluacion de planes y
programas de promocion, prevencion y control en salud en las diferentes instituciones del sisterma general de
seguridad social en salud, abastecer toda clase de implementes e insumos necesarios para la prestacion dei
servicio de safud, en desarrollo de su objetivo social podra construir establecimientos de comercio para el
mercadeo de sus productos, entrega de medicamentos y material médico quirdrgico. efaborar, gestionar,
ejecutar , coordinar y administrar todo tipo de capacitaciones, realizar brigadas médicas o de salud,
nufricionales ecolégicas, ambientales, asi como disefiar, planear, ejecutar y evaluar planes de promocion y
prevencion dirigidos a fa comunidad, personal médico administrativo etc. sobre el medio ambiente que busca
identificar factores de riesgo de enfermedades a escala individual y cotectiva para las enfermedades
crénicas epidemiologicas e inmunoprevenibles, controles prenatales, lactancia materna, vih, violencia
intrafamiliar, enfermedades crénicas no transmisibles, sustancias psicoactivas entre otras. Elaborar,
gestionar, administrar, ejecutar yfo coordinar proyectos de seguridad alimentaria, recuperacion nutricional a
nifios, mujeres gestantes y lactantes. actividades de promocion y prevencidn en salud, desarrolio de
programas de capacitacion y atencion al adulto mayor de una forma integral, desarrollar programas de salud
y saneamiento basico dirigidos a las poblaciones vulnerables (afros, desplazados, familias unidos, afectados
por la ofa invernal, familias de escasos recursos), elaborar, gestionar, ejecutar, coordinar programas de

vacunacion canina a nivel municipal, departamental, nacional.

SECTOR SOCIAL

Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de restaurantes escolares, hogares de
madres comunitarias tradicionales y fami entre otros, en convenio con el instituto de bienestar familiar icbf,
entidades del estado, entidades publicas o privadas de caracter nacional o extranjero.

Adelantar acciones pubticas, privadas y no gubernamentales del orden nacional e infernacional, para
propender por el desarrollo social, por el desarrollo y cuidado ecobiopsicosocial de los diferentes sectores
vuinerables que permita una adecuada y equitativa participacion de la sociedad en general. Aquellos
despiazados por la violencia, afectados por desastres naturales, discapacitados, en términos generales para
tener un mejoramiento de su calidad de vida, tener un mejor bienestar econdémico a toda la comunidad en

general, de tal manera que se pueda apoyar en la reconstruccion del tejido social y de esta forma se pueda



garantizar el desarrollo sostenible y la blsqueda de la paz. Asi mismo buscar generar acciones como la
construccion para el crecimiento socioeconémico de la comunidad, también realizar procesos formativos
para ¢l fortalecimiento de vinculos afectivos, practicos de socializacion, crianza, derecho, resolucion pacifica
de conflictos y etapas del desarroflo evolutivo de los nifios y su familia que conduzcan a estilos de vida
saludable en procura del desarrollo integral de sus asociados en defensa y proteccion de la misma entre
otros. Realizar procesos formativos para el fortalecimiento vinculos afectivos, practicas de socializacion y
crianza, derecho, resolucion pacifica de conflictos y etapas del desarrollo evolutivo de los niftos, que

conduzcan a estilos de vida saludables en los nifios beneficiados y sus familias.

PARAGRAFO 2

En desarrollo de su objetivo la fundacion podra fundar sedes, en las diferentes ciudades y municipios de!
pais, realizar convenios e intercambios con instituciones similares, nacionales e internacionales con el
proposito de obtener recursos econémicos que sirvan como apoyo en el campo de la formacion y
sostenimiento de recurso humano, desarrollar programas de ingresos mediante la creacion de grupos
asociativos de trabajo, microempresas con énfasis en la economia solidaria, desarrollar programas de salud
y saneamiento basico dirigido a las poblaciones vulnerables (afros, desplazados, familias unidos, afectados
por la ola invernal, familias de escasos recursos), desarrollar camparias y proyectos sociales, que mejoren
las condiciones de vida de los hogares mas pobres del pais, contribuir con las politicas medio ambientales
en el pais. coordinar todas las politicas y programas de desarrollo social y comundario y a la vez servir de
agente integrador y representantes de las organizaciones de economia solidaria y social de primer y
segundo nivel como: juntas de acciones comunales, asociaciones de juntas de acciones comunales,
asociaciones de producteres agricolas y pecuarios, clubes deportivos y sociales, corporaciones fundaciones,
empresas asociativas de trabajo, cooperativas, asociaciones de mujeres entre otras; que respondan por el
desarrollo, progreso y beneficio de fas comunidades de la regién, ante entidades de indole gubernamental,
privada y no gubernamental de orden nacional e internacional o ante organismos de un mayor nivel
organizativo. Promover el desarrollo sostenible, socialmente justo, economicamente aceptable, como
mecanismo de lucha contra la pobreza y fortalecimiento social y mejoramiento de la calidad de vida.
Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar o coordinar proyectos de atencion y prevencién de desastres
ocasionados por fendmenos naturales. Disefiar, asesorar, administrar y ejecutar planes de desarrolio

organizacional, estudios de factibilidad, estudios epidemiologicos, realizacion de investigaciones socio



economica y politicas que coniribuyan al desarrollo regional, econémico social de las diferentes

organizaciones. Elaborar, ejecutar, administrar y/o coordinar todo tipo de capacitaciones, entre otros.

ARTICULO 7. SON DERECHOS DE LOS SOCIOS: 1. Participacién con VOZ y VOTO en las
Asambleas Generales y en los demas organismos en los cuales le corresponda intervenir salvo
las inhabilidades de Ley. 2. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Fundacion. 3.
Examinar por si o por medio del representante, la contabilidad, libros, actas y en general, todos
los documentos de la Fundacién. 4. Solicitar y obtener de las empresas de contratacion
preferencial, el trabajo de su familia de conformidad con los reglamentos establecidos al efecto. 5.
Recibir por parte de fas entidades y de la Fundacion la educacion y capacitacion para él y para su
familia.6. Los demas que se desprenden de los estatutos y reglamentos de la organizacion.
ARTICULO 8. SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. 1. Cumplir los estatutos y reglamentos
adoptados por la Fundacion. 2. Asistir a las asambleas generales y reuniones de los 6rganos de
direccion y administracion de las asociaciones. 3 Desempefiar responsable y honestamente las
funciones inherentes a su cargo para los cuales sean elegidos por asamblea general.4. Cumplir con
los compromisos de trabajo adquiridos con la Fundacion, estableados en los estatutos y
reglamentos de la misma. 5. Dar a los bienes de la Fundacion ef uso para el cual estan destinados y
cuido de su conservacion y mantenimiento. 6. Acatar las decisiones de la asamblea general y los
organos de administracion, asi como fas recomendaciones de la asistencia técnica. 7. Participar con
voz y voto en la elaboracion de los proyectos de la Fundacion. 8. Comportarse con fraternidad y ser
solidarios. Propender por arreglos justos y fraternales ante contradicciones con sus comparieros. 9.
Participar de los programas de capacitacion y de los que se desarrollen para beneficio de la
Fundacion de los socios y de la comunidad. ARTICULO 9. MIEMBROS DE LA FUNDACION: La
Fundacion cuenta con los siguientes miembros: a) Miembros fundadores; b) Miembros Activos.
Son miembros fundadores quienes motivaron y proyectaron la creacion de la Fundacion y se
encuentren formado parte de ella al momento de la expedicién y aprobacion de los presentes
estatutos. Son miembros activos quienes habiendo prestado servicios especiales a la Fundacion y
reunir los requisitos exigidos en los presentes estatutos son aceptados como tal por los socios
fundadores. PARAGRAFO: ADMISION DE NUEVOS SOCIOS. Las personas que aspiren a
ingresar a la Fundacién deberan: 1. Inscribirse en la Fundacion como aspirantes. 2. No estar
inhabilitado o incapacitado legalmente. 3. Tener vocacion de servicio, liderazgo y sensibilidad social,
4. Ser aceptado por la Asamblea General de la Fundacion. ARTICULO 10. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE SOCIOQ. La calidad de socio se pierde por; 1. Retiro voluntario; 2. Exclusién. 3.
Muerte. 1. Retiro voluntario, a. Solo podra efectuarse cuando el socio no tenga obligaciones con la
Fundacion. b. El retiro no podra concederse cuando el socio se encuentre en cualquiera de los
casos que den lugar a sancion o exclusion; 2. Exclusion: Se excluira a los miembros quien al no
actuar con conciencia y disciplina cae en las siguientes causales: a. El incumplimiento de los
estatutos o los reglamentos internos de ta Fundacion y el abandono de sus responsabilidades en la
Fundacién. b) Las actitudes divisionistas, disposiciones, la insolidaridad, el irrespeto y violencia con
los demas compafieros y actos de delincuencia comln, ¢) Mala utilizacién de los bienes de la
Fundacion. 3. Muerte. En caso de muerte. PARAGRAFQ: Cuando un miembro se retire



voluntariamente o sea retirado por cualquiera de los causales anteriores, este podra ser
reemplazado por otro, dicha seleccidn la hara la junta directiva por mayoria de votos.

CAPITULO 1.
DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y CONTROL INTERNO.

ARTICULO 11. La direccidon de la Fundacién sera competencia de la Asamblea General. La
Administracidn estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
PARAGRAFO. La representacion legal de ta Fundacion sera ejercida por ef Presidente de la Junta
Directiva en primera instancia. ARTICULD 12. La Asamblea General es el organismo supremo de la
Fundacion y esta constituida por la totalidad de los socios que se encuentran inscritos en el libro de
registro de socios y que legalmente sean habiles para decidir. ARTICULO 13. Las reuniones de la
asamblea general seran ordinarias y extraordinarias; Las Ordinarias se efectuaran dentro de los
primeros cinco dias de cada mes o a la terminacién del ejercicio econdmico previsto en los estatutos
y seran convocadas por el presidente y Las Extraordinarias cuando la Junta Directiva, el presidente,
el Secretario 0 un numero de socios no inferior al treinta (30%) por ciento la convoquen para
ocuparse de uno 0 mas asuntos determinados,

PARAGRAFO: Lo anterior no es obstaculo para que en el reglamento interno o de trabajo se
establezcan disciplinadamente reuniones peri¢dicas y obligatorias que contribuyan al buen
desarrofio de fos planes de trabajo y el éxito de la administracion de la Fundacion. Las reuniones de
la asamblea deben celebrarse en el domicilio de la Fundacién o donde lo defina la Junta Directiva.
ARTICULO 14- CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones de la Asamblea debe hacerse
mediante notificacién escrita enviada a los miembros con una anticipacién no menor de 15 dias;
indicando el Lugar, fecha, hora y objetivos de la reunion ARTICULO 15 QUORUM. La asamblea
deliberara con la presencia de un numero de personas que representen por lo menos la mayoria
absoluta 0 sea la mitad mas unc de los socios que integran la Fundacion. Las decisiones se
tomaran por la mayoria de votos del quérum presente, salvo en que los estatutos requieran una
mayoria especial como las dos terceras partes (2/3) en la disolucion o transformacion de la
Fundacion o la reforma de estatutos. Cada socio tendra dereche a un voto no delegable excepto
en los casos en que el numero de socios pase de cien (100), en cuyo caso se realizaran asambiea
de delegado. PARAGRAFO 1: Si a la Asamblea General no concurriere un nimero de socios gue
constituya quérum suficiente para deliberar y decidir esta quedara automaticamente convocada
para el tercer dia siguiente, aunque sea feriado. En esta reunidn hara quérum la presencia de la
tercera parte de los socios. PARAGRAFO 2: Las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva se haran constar mediante acta aprobada por el Presidente y secretario de la misma.

ARTICULO 16. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. 1. Sefalar las politicas que
deben guiar a la Fundacion. 2. Aprobar los Estatutos, el reglamento Interno y el Régimen
disciplinario de la Fundacion. 3. Aprobar la Reforma de estatutos y reglamento interno de la
Fundacion. 4. Decidir sobre la admision de nuevos socios cuando hubiere cupo, o la exclusién de
quienes se hagan merecedor de esta determinacion. 5. Elegir su Junta aprobar o negar sus



decisiones, resoluciones y nombramientos que le corresponda efectuar, y revocar el mandato
cuando estos incumplieren en sus funciones, violaren sisteméaticamente los estatutos vy
reglamentos internos, desconocieren premeditadamente la determinacion de ta Asamblea General
o perjudicase de manera intencional los intereses econdmicos, sociales, morales y politicos de la
Fundacién. 6. Aprobar o negar el presupuesto de gastos y la celebracion de todo acto, contrato,
convenio, y Fundacion de explotacion, que no estén reservados especificamente a la Junta
Directiva o al Presidente, 7. Aprobar o negar los planes y explotacion y la creacion de industrias
conexas con capital propio o mixto ya sean publicos o privados. 8. Aprobar o negar los estados
financieros que deban rendir a la Junta Directiva. 9. Establecer los porcentajes de reserva. 10.
Decretar la disolucion de la Fundacién por los aspectos que le corresponden a la Asamblea y
designar el liquidador con si respectivo suplente. 11. Elegir o nombrar ef Revisor Fiscal. 12. Ordenar
las acciones administrativas o judiciales en general en todos aquellos casos que su patrimonio o
buen nombre resultare perjudicado. ARTICULO 17. La Junta Directiva sera el 6rgano ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General. Estara integrada de la siguiente manera: - Un Presidente; Y
un vicepresidente; Se crean otras funciones en estos estatutos por si acaso en un futuro se crean
nuevos cargos. PARAGRAFO 1. Los socios integrantes de la Junta Directiva seran elegidos por un
periodo de 2 afios, sin embargo, el periodo puede ser revocado.- PARAGRAFO 2: Los integrantes
de la Junta Directiva pueden ser reelegidos o sustituidos total o parcialmente, sin desestabilizar una
buena administracién de la fundacion. ARTICULO 18. La Junta Directiva se elegira el siguiente
método; De manera nominal cargo por cargo y por mayoria simple. ARTICULO 18. La Junta
Directiva sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez al mes, previa citacion hecha por el
presidente, por medio escrito con una antelacién de 8 dias y extraordinariamente cuando lo estime
conveniente segun las necesidades de fa Fundacion previa citacion del Presidente por medio escrito
con 8 dias de antelacion. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y seran comunicadas a
los socios bien sea por avisos fijlados en lugares visibles de la Fundacion, por Comunicacion
personal 0 mediante reuniones.- PARAGRAFO: El secretario llevara un libro de actas y dejard en él
constancia de los asuntos tratados y seran firmadas por el Presidente. ARTICULO 20. SON
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA. 1. Si no sabe leer y escribir comprometerse y
desarrollar cursos de alfabetizacion.2. Asistir a los cursos sobre sensibilidad organizativa y
administracion empresarial y los demas que le competan. Tener un profundo comportamiento de
fraternidad, solidaridad, respeto, disciplina y honestidad. ARTICULO 21. SON ATRIBUCIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. 1. Presentar a consideracion de la Asamblea General las solicitudes de
admision de nuevos socios si hubiese el cupo, presentado un informe escrito de sus antecedentes y
la conveniencia o no de aceptarlos.2. Presentar a la Asamblea General informe sobre las
actividades de la Fundacidn, sobre el cumplimiento de las politicas trazadas por la Asamblea, sobre
el estado financiero de la Fundacion. 3. Presentar a la Asamblea General planes de explotacion de
inversion, de creacion, de sociedades mixtas, de industrias conexas y de todo cuanto comprometa
el objeto social de la Fundacién. 4. Velar por la adecuada administracion, patrimonio economico y
funcionamiento integral de la Fundacion, adoptando para ello todos los mecanismos que le permiten
los estatutos, los reglamentos internos y 1as leyes. 5. Exigir del Presidente de la Junta Directiva, del
Revisor Fiscal y de todos los funcionarios que forman parte de la planta de personal de la
Fundacion informes periddicos de sus labores y del funcionamiento de fa Fundacion. 6. Representar
a la Fundacion en todas las actividades administrativas. 7. Adelantar todas las acciones que



correspondan al giro de las actividades comerciales integral de la Fundacién. 8. Ejecutar los
programas de explotacién de acuerdo con los planes aprobados por la Asamblea General de
Socios. 9. Dictar el reglamento interno (Reglamento de Trabajo) con el régimen disciplinario el cual
sera sometido para su aprobacion a la Asamblea General, hacerlo cumplir al igual que los estatutos
e impartir las sanciones a que hubiese lugar y sean de su competencia de acuerdo con los
estatutos. 10. Tomar las medidas necesarias para el control y uso adecuado de los bienes de Ia
Fundacion. 11. Velar porque se lleven los registros contables y de archivo administrativo que
permitan establecer y verificar los resultados de fa explotacion, administracién y manejo integral de
la Fundacion. 12. Elaborar planes de prestacion de servidos, capacitacion para tos socios, comités
seccionales o departamentales de trabajo, comités de educacién, salud, vivienda, derechos
humanos, solidaridad de conformidad con las necesidades de la Fundacion y el desarrollo
organizativo en general. 13. Presentar a la Asamblea General para su nombramiento, candidatos
que llenen los requisitos para revisor fiscal, luego que las dos terceras (2/3) partes de la Asamblea
previamente lo hayan determinado. 15. Las demés que les asignen los estatutos y la Asamblea
General. PARAGRAFO: Si alguno de los miembros de la Junta Directiva dejare de asistir a tres (3)
reuniones consecutivas sin ¢ausa justificada, se declara vacante el cargo y se procederd a convocar
a la Asamblea para efectos de hacer la eleccidn del sustituto y aplicar las sanciones
correspondientes. ARTICULO 22: SON FUNCIONES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA: a. PRESIDENTE: Dentro de sus atribuciones estan: 1. La representacion
legal y administrativa de la Fundacidn y sera el principal gjecutor de acuerdo a lo sefialado en los
estatutos. 2. Celebrar y egjecutar contratos comprendidos dentro de los objetivos y acciones que
correspondan al giro de las actividades comerciales integral de la Fundacion. 3. Utilizar la razon
social cuando contrate a nombre de la Fundacion. 4. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de
las Asambleas Generales. 5. Nombrar y contratar al personal necesario para consecucicn de los
objetivos de la Fundacion, suspender en sus funciones a los que incumplan o afectasen
negativamente a ta Fundacion e informar a la Junta Directiva schre las fallas de la Asamblea
General sobre las fallas del Revisor Fiscal si lo hubieren. 6. Ordenar el pago de los gastos, abrir las
cuentas bancarias y firmar los documentos necesarios para el buen desarrollo de la Fundacion 7.
Supervisar el funcionamiento general de la Fundacion, el estado de caja, el patrimonio y los
valores de la Fundacién. 8. Presentar los planes, programas, proyectos e informes que contribuyen
a fa consecucion de los objetivos de fa Fundacion. 9. Las demas que la asigne los estatutos, la
Junta Directiva y la Asamblea General de la Fundacién; b. SECRETARIQ. Su funciones son: 1.
Despachar la correspondencia. 2. Organizar y velar por el archivo de la Fundacion. 3. Llevar el
libro de secretaria como el de actas, registro de socios. 4. Suscribir con e! Presidente, si es el caso,
los documentos que correspondan a sus funciones, asi como las estadisticas, balances y demas
documentos que se requieran de la Fundacién. 5. Las demas que le asigne el Presidente, la Junta
Directiva, La Asamblea General y los estatutos ¢. VICEPRESIDENTE. Reemplazar al presidente en
sus faltas absolutas y temporales en todo caso tendra las mismas facultades del presidente. d.
TESORERO. Sus funciones son: 1. Presentar una garantia o fianza para el manejo de los fondos de
la Fundacion en la cuantia que !e indique la Asambiea General y cuyo costo correra por la compra.
2. Atender los movimientos de los caudales percibiendo todos los ingresos y efectuando todos los
pagos que dentro de las atribuciones ordene el Presidente, la Junta Directiva y la Asamblea
General; 3. Consignar en una cuenta bancaria a nombre de la Fundacién los fondos recaudados, Ia



cual manejara con el Presidente de la Fundacion. 4. Facilitar al Revisor Fiscal el control de toda la
documentacion sobre transacciones comerciales, pagos de toda indole, etc., que signifique manejo
de recursos, asi como los arqueos correspondientes. 5. Elaborar las cuentas de cobro o pago vy
pasarlas oportunamente al Presidente. De igual manera elaborara y legajara los comprobantes de
caja presentandolo al Presidente. 6. Llevar al dia los asientos en los libros de contabilidad. 7.
Suministrar a la Junta Directiva la totalidad de comprobantes sobre asientos contables. 8. Expedir
paz y salvo a los socios. 9. Elaborar, clarificar y archivar los comprobantes de contabilidad. 10.
Mantener organizados los comprobantes originales y demas documentos que respalden los
asientos en los libros de contabilidad. 11. Producir al final de cada ejercicio econdmico el balance
correspondiente comparado con fos anteriores. 12. Exhibir los libros a los socios, a los Directivos
de la Fundacion y a las autoridades que lo requieren y esten legalmente autorizados. 13. Las
demas que le sefiale la Junta Directiva, la Asamblea General y los estatutos.- e. VOCALES. Son
funciones de los vocales: reemplazar de forma parcial o total a los miembros de la Junta Directiva,
exceptuando al Presidente, en las faltas temporales o absolutas. Ademas podran presentar
proyectos que beneficien a la Fundacion. f FISCAL. 1. Vigilar las operaciones de la Fundacion para
que se ejecuten de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva y
los estatutos. 2. Exigir que se lleve la contabilidad, actas y registros de la-Fundacion. 3. Las
demas que sefiale la Ley y que no estén prevista en estos estatutos. ARTICULO 23. El Revisor
Fiscal sera elegido por la asamblea general de manera nominal por mayoria de votos, para un
periodo de 2 afos, pudiendo ser revocado éste por la misma asamblea si se prestaren motivos
para ello. El Revisor Fiscal velara porgue las operaciones de la Fundacion se ejecuten de acuerdo
con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, la Ley y los estatutos. Cuando las
dos terceras (2/3) partes de los socios, en atencién al patrimonio de la Fundacion, al volumen y
clase de operaciones y al su participacidn administrativa en la Fundacion fo considere necesario, la
fiscalia podra ser ejercida por un revisor fiscal designado por la Asamblea General que retna los
requisitos de Ley contemplado en el codigo de comercio, articulo 203 y siguientes. ARTICULO
24. El Revisor Fiscal no forma parte de la Junta Directiva pero puede asistir a las reuniones de
esta y sera el representante de la Asamblea General ante la Junta. Son funciones del Revisor
Fiscal: 1. Asegurar que las operaciones de 1a Fundacion se ejecuten de acuerdo a fas decisiones
tomadas por la Asamblea General, la Junta directiva, la Ley y los estatutos. 2. Exigir que se lleven
al dia la contabilidad, actas y los registros de la Fundacion. 3. Tomar las medidas necesarias para
la conservacion de los documentos relacionado con la correspondencia y los asientos contables.
4. Inspeccionar los bienes de la empresa y exigir que se tomen las medidas necesarias para su
buena administracion, conservacion y seguridad. 5. Autorizar con su firma los inventarios y
balances, y legalizar las cuentas canceladas o por cancelar previo estudio y verificacion de las
mismas. 6. Convocar a Asamblea General y Junta Directiva extraordinaria cuando existen motivo
para ello. 7. Hacer arqueo de caja por lo menos cada tres (3) meses y cuando lo estime necesario.
8. Conocer de los redamos de los socios y levarlos a las Asambleas Generales y Junta Directiva. 9.
Elaborar informes periddicos escritos a la Asamblea General y Junta Directiva, sobre el
funcionamiento, el cual debera contemplar, a. Ef cumplimiento de los socios y las funciones de los
estatutos, reglamentos internos, ordenes de la Asamblea General y Junta Directiva, b. Si se lleva
correctamente toda la documentacién y archivo de la Fundacion, los libros de contabilidad y
registro, etc. 10. Las demas que le otorgue la Asamblea General y la Junta Directiva. ARTICULO



25. SON CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. 1. El incumplimiento parcial o fotal
de los estatutos y reglamentos de la Fundacién. 2. La infidencia o negligencia a juicio de Ia
Asamblea General previa informacién comprabada por parte de la Junta Directiva. 3. Encubrimiento
U omisidn de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los bienes de la Fundacién. 4. Cualquier otra
situacion calificada como grave y comprobada como tal por la Asamblea General. PARAGRAFO. La
remocion anticipada del Revisor Fiscal la determinard la Asamblea General. ARTICULO 26. El
Revisor Fiscal, y demas empleados de la Fundacién son de libre nombramiento y remocion, esto
es que su vinculacion con la Fundacion es de caracter indefinido siendo removidos o desvinculados
cuando la Asamblea General o la Junta Directiva lo determinen. ARTICULO 27- REFORMA DE
ESTATUTOS: La reforma de estatutos no puede ser decretada sino con el voto favorable de un
numero plural de miembros fundadores que representen no menos del 75% de votos existentes a la
fecha de la respectiva reunion. ARTICULQ 28.- PATRIMONIO. E! patrimonio de la Fundacion es
de un milldn de pesos ($1.000.000,), ademas estara constituido por: a. Las cuctas de admision y
sostenimiento determinadas por la Junta Directiva, b. Por los auxilios, donaciones o legados de
personas naturales, o juridicas de caracter publico o privado, ¢. Por los bienes muebles o
inmuebles, corporales o incorporales que adquiera a cualquier titulo, d. Por fos productos, rentas o
rendimientos de los bienes y demas ingresos que perciba la Fundacion de egresados por cualguier
concepto, &. Los fondos y reservas de caracter permanente. Los aportes extraordinarios que la
asamblea imponga. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica. ARTICULO
29- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La fundacién se liquidara por: Inactividad mayor a dos afios. -
Destruccion de los bienes y dineros destinados a su manufencion. - Cancelacion de su registro
como persona juridica. Declarada la disolucion de la Fundacion, se procederd a su liquidacion en la
forma indicada por la ley. El nombre de la Fundacion una vez disuelta se adicionara la expresion "en
liquidacion". La liquidacion se hara por un liquidador nombrado por la Asamblea y debera informar a
los acreedores de la fundacidn sobre el estado de liquidacion en que se encuentra esta mediante
aviso que se publicara en la prensa y que se fijara en la sede del domicilio de la entidad. Durante el
periodo de liquidacion, la Junta Directiva se reunird en las fechas indicadas en los estatutos o
reglamentos para sesiones ordinarias y asi mismo cuando sea convocada por el liquidador. De
existir algin recurso econdmico este pasara en calidad de donacion a una entidad cuyos objetivos
sean similares, de caracter social o cultural sin animo de lucro, para lo cual el liquidador hara las
cesiones que sean del caso. Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea de Socios,
segun acta de Constitucion No. 22 DE JUNIO DE 2015.

4. Procediendo con el punto de la eleccién de la Junta Directiva de la FUNDACION GLOBAL AVC,
postuléndose una unica plancha conformada por las siguientes personas:

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE: WALTER ANTONIO VILLALBA CARDENAS No. C.C 10.886.200

~ VICEPRESIDENTE: ALEJANDRO JOSE VILLALBA CARDENAS  No. C.C. 10.884.203



Esta junta fue elegida unanimemente por la Asamblea.

Por el momento la Junta Directiva quedara integrada de esta manera pero mas adelante se
haran nuevos nombramientos; al mismo tiempo manifiestan las personas elegidas que
aceptan los cargos correspondientes.

5- Eleccion de Revisor Fiscal de la FUNDACION GLOBAL AVC, se eligié a la siguiente persona:

REVISOR FISCAL: JUAN ENRIQUE TOLOSA DIAZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.104.413.115 con T.P. N0.184798 -T

Quien fue elegido unanimemente por la Asamblea, al mismo tiempo manifiesta la persona
elegida que acepta el cargo correspondiente.

8- Proposiciones y varios

Se propuso realizar actividades para recolectar fondos para asegurar el buen funcionamiento
de la fundacion. :

7- Conclusiones

No habiendo méas que tratar se da por concluida la reunion a las 4:00p.m del 22 de junio de
2015, siendo aprobado la presente acta y estatutos por todos los presentes.
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LISTADO DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION GLOBAL AVC

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

WALTER ANTONIO VILLABA CARDENAS 10.886.200 | PRESIDENTE

ALEJANDRO JOSE VILLALBA CARDENAS 10.884.203 | VICEPRESIDENTE

-

TODOS DOMICILIADOS EN LA CALLE 19 No. 23 - 73 EN EL MUNICIPIO DE
SAN MARCOS - SUCRE.
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